Procedimento Concursal para ocupacdo de 5 postos de trabalho

Técnicos Superiores do Regime Geral — Psicologia

ATA NUMERO 1

No dia 22 de setembro de 2022, pelas 10:00 horas na sala de reunides do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E., sito no Hospital de Santa Maria, reuniu o
juri para o procedimento concursal, para a ocupac¢do de cinco postos de trabalho,

nomeado por deliberacdo do Conselho de Administragdo, constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Dra. Maria Nazaré Cristina dos Santos, Assistente Graduada Sénior de
Psiquiatria

1.2 Vogal efetivo: Dr. Antonio Manuel Marques Madama Caldeira Neves, Assistente
Graduado de Psiquiatria;

2.2 Vogal efetivo: Dra. Filomena Cristina Pizarro Rodrigues Gomes de Sousa, Técnico
Superior - Psicologia

1.2 Vogal suplente: Dra. Maria Teresa Gaspar Fialho de Gois Horacio, Técnico Superior
de Saude — Psicologia Clinica

2.2 Vogal suplente: Dra. Ana Cabral Correia Pires Ferro de Abreu Novais, Técnico
Superior — Psicologia

Na presenca de todos os seus elementos, o Juri procedeu a definicdo dos requisitos de
admissdo, métodos de selegdo, critérios de avaliacdo e formula de classificagdo para as
referéncias consideradas.

1 - Perfil geral dos candidatos
Espirito de iniciativa, responsabilidade, flexibilidade, disponibilidade, bom
relacionamento interpessoal, e valorizagdo do trabalho em equipa multidisciplinar.
2 — Requisitos de Admiss&o
a) Licenciatura em Psicologia ou Psicologia Clinica (Pré Bolonha), Mestrado
Integrado em Psicologia ou Psicologia Clinica (pds-Bolonha);
b) Possuir cédula profissional valida, como membro efetivo, emitida pela Ordem
dos Psicélogos Portugueses, com a especialidade em Psicologia Clinica;

¢) Experiéncia Profissional prévia em Psicologia Clinica em contexto hospitalar;
d) N&o estar inibido ou interdito para as fungdes a que se candidata.

3 — Métodos de selecdo
O processo de selecdo inclui, e por esta ordem, a realizagdo de:

a) Avaliagdo curricular (AC);

B) Entrevista Profissional de Selecdio (EPS) aos 5 candidatos melhor classificados na
avaliagdo curricular relativamente a cada um dos perfis. No caso de haver mais do que



um candidato com a mesma classificagdo do quinto candidato, serdo igualmente
entrevistados.

A classificagdo final expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, resultara da ponderacdo das classificagdes obtidas nos fatores Avaliagdo Curricular
(AC), e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC X40%) + (EPS X 60%)

3.1- Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular, que tem a pontuagdo maxima de 20 pontos, é obtida através da
seguinte féormula:

AC = (NFx10%)+(FCx20%)+( EPXx70%)

e 3.1. Notafinal

Este item tem uma pontuagdo maxima de 20 pontos e sera pontuado pela
classificacdo final da licenciatura em psicologia, pré-bolonha ou mestrado
integrado em psicologia pds-bolonha

e 3.2 Formagao Complementar

Este item tem uma pontuacdo maxima de 20 valores distribuidos pelos seguintes
critérios:

3.2.1 Mestrado e ou doutoramento (area de psicologia) - 3 pontos

Mestrado: 1 ponto
Doutoramento: 2 pontos

3.2.2 Cursos, p6s-graduagdes na area da psicologia relevantes para a fung¢do a

desempenhar e/ ou formagdo em psicoterapias em sociedades cientificas
reconhecidas - 12 pontos

10 a 60 horas: 0,25 pontos por cada formacgio até ao limite de 2 pontos
> 60 horas : 1 ponto por cada formagao até ao limite de 4 pontos
>100 horas: 6 pontos por cada formagao.

3.2.3 Congressos, Semindrios, jornadas, simpodsios relevantes para a fungdo a
desempenhar- 2 pontos

Por cada participagao: 0,25 pontos até ao limite de 2 pontos



3.2.4 Publica¢des e comunicagdes na area da psicologia da saude relevantes para a
funcdo a desempenhar - 3 pontos

Por cada comunicagao (poster ou oral): 0,25 até ao limite de 1 ponto
Por cada publicagdo: 0,5 até ao limite de 2 pontos

3.3 Experiéncia Profissional (EP)

Este item tem uma pontuagio maxima de 20 pontos e serd distribuido de acordo com
os seguintes critérios: 10 pontos serdo atribuidos de acordo com o témpo de
experiéncia e os restantes 10 pontos serdo atribuidos de acordo com critérios
‘especificos de cada perfil (adolescéncia, comportamento alimentar, primeiro episédio
psicético, luto e consulta interna/ligacdo)

3.3.1 Experiencia em psicologia clinica em Servigo de Psiquiatria e Saude Mental, ou

outro local relevante para o perfil a que se candidata, no servigo nacional de sadde (10
pontos)

® <1 Anos0Oalponto

= 1-2 Anos 1la 3 pontos

>2 Anos 2 pontos por cada ano de experiéncia profissional até o maximo de 10
pontos

3.3.2 Distribuicdo dos 10 pontos por perfil
Referéncia A

Comportamento alimentar

Experiéncia clinica em intervengdo psicolégica em comportamento alimentar: 2 pontos
Experiéncia clinica em intervengao psicoldgica com familias: 2 pontos

Experiéncia de trabalho com grupos em comportamento alimentar: 2 pontos

Experiencia com trabalho em equipa multidisciplinar, nomeadamente em
internamento: 2 pontos

Experiencia em terapia cognitivo comportamental e sistémica: 2 pontos



Referéncia B

Adolescéncia

Experiéncia clinica em intervencgdo psicolégica com adolescentes: 2 pontos
Experiéncia clinica em intervencgdo psicolégica com familias: 2 pontos
Experiéncia de prevencio e intervencdo psicoldgica na area de suicidio: 1 ponto
Experiéncia de trabalho com grupos de jovens: 1 ponto

Experiéncia com trabalho em equipa multidisciplinar: 2 pontos

Experiéncia em Terapia familiar Sistémica: 0,5 pontos

Experiéncia de articulagdo de adolescentes com escolas e locais de trabalho juvenil: 1
ponto

Experiéncia de articulagdo com a comunidade: 0, 5 pontos

Referéncia C

Luto

Experiéncia em intervengao psicolégica em doentes em Luto: 6 pontos
Experiéncia em intervencdo psicoldgica com familias: 2 pontos
Experiéncia em crise e trauma: 1 ponto

Experiéncia com trabalho em equipa multidisciplinar: 1 ponto

Referéncia D
Ligacdo/consultas internas

Experiéncia em intervengio psicoldgica com doentes internados em servigos médico-
cirargicos: 5 pontos

Experiéncia em intervencg3o psicologica com familias de doentes internados: 2 pontos
Experiéncia em intervengdo psicolégica com doentes terminais: 1 ponto
Experiéncia em intervengdo em crise, trauma e luto: 1 ponto

Experiéncia com trabalho em equipa multidisciplinar: 1 ponto



Referéncia E
Intervencdo Precoce em 12 episédio psicético

Experiéncia em intervencgdo psicoldgica com doentes das fases iniciais da psicose: 6
pontos

Experiéncia formativa em intervengdo psicologicas em doentes nas fases iniciais da
psicose: 1 ponto

Experiencia com trabalho em equipa multidisciplinar:3 pontos

4, Entrevista profissional de selegao (EPS)

A EPS visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcdo e tera uma duragao
estimada de 30 minutos. Este item tem uma pontuagdo maxima de 20 pontos e sera
distribuido de acordo com os seguintes critérios:

a) Conhecimento do papel do psicdlogo para a fungdo a que se candidata - 5 pontos

Razoavel conhecimento do papel do psicdlogo para a fungdo a que se candidata 1
pontos

Bom conhecimento do papel do psicélogo para a funcdo a que se candidata - 3 pontos

Excelente conhecimento do papel do psicélogo para a fungdo a que se candidata 5
pontos

b) Capacidade de descrever e fundamentar a sua experiéncia de trabalho - 3 pontos

Razodvel capacidade de descrever e fundamentar a sua experiéncia de trabalho 0,5
pontos

Boa capacidade de descrever e fundamentar a sua experiéncia de trabalho 2 pontos

Excelente capacidade de descrever e fundamentar a sua experiéncia de trabalho 3
pontos

¢) Motivagdo para a fungdo e instituicio - 3 pontos

Motivagdo mas sem fundamentagdo 0,5 pontos

Motivagdo mas com deficiente fundamentagdo 1 pontos



Motivagdo e com boa fundamentagao - 3 pontos

d) Capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar - 2 pontos

e)

f)

g)

Razoavel compreensdo das implicagdes da capacidade de trabalho em equipa
multidisciplinar 0,5 pontos

Boa compreensdo das implicagdes da capacidade de trabalho em equipa
multidisciplinar 1 pontos

Excelente compreensdo das implicacdes da capacidade de trabalho em equipa
multidisciplinar 2 pontos

Capacidade de expressao e comunicagao - 2 pontos

Razoavel capacidade de argumentacdo, discurso pouco percetivo e vago 0,5 pontos
Boa capacidade de argumentacao, discurso seguro e objetivo 1 pontos

Excelente capacidade de argumentagao, discurso fluente e muito objetivo 2 pontos

Capacidade de analise e sentido critico - 2 pontos

Razoavel capacidade de identificacdo de problemas possiveis dos locais de trabalho
e seus, mas sem capacidade de propor solugdes 0,5 pontos

Boa capacidade de andlise problemas dos locais de trabalho e seus, mas sem
capacidade de propor solug¢des 1 pontos

Excelente capacidade de andlise de problemas dos locais de trabalho e com
capacidade de propor solugbes 2 pontos

Capacidade de adaptacdo a novos contextos - 2 pontos
Razoavel capacidade de adaptagdo a novos contextos 0,5 pontos
Boa capacidade de adaptac3o a novos contextos 1 pontos

Excelente capacidade de adaptacdo a novos contextos 2 pontos

h) Flexibilidade e capacidade de gestdao do tempo -1 ponto

Razodvel gestdo do tempo disponivel 0,25 pontos
Boa gestao do tempo disponivel 0,5 pontos

Excelente gestdao do tempo disponivel 1 pontos



6 — Classificacdo final (CF):

A classificacdo final, expressa entre 0 e 20 pontos, resultara da ponderagdo das
classificagdes obtidas nos fatores Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), de acordo com a seguinte formula

CF= (AC x 40%) +(EPS x 60%)

7- Critérios de Desempate:

Em caso de empate na classificagdo final, estabelecem-se os seguintes critérios de
desempate, a aplicar sucessivamente, pela mesma ordem:

a) Melhor classificagdo na entrevista de avaliagdo de competéncias
b) Maior tempo de experiéncia profissional no perfil definido

c) Melhor classificagdo na avaliagao curricular

8. Critérios de eliminagao:

a) Candidaturas apresentadas fora de prazo e/ou entregues por via diferentes das
indicadas;

b) Candidaturas que ndo contemplem toda a documentagdo exigida, e/ou ndo
apresentem dados solicitados;

¢) Quando o candidato ndo cumpra os requisitos exigidos;

d) Falta a entrevista profissional de selegdo, sem justificagdo adequada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros do jari
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